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Redegjgrelse av arbeid med apenhetsloven i Guard

Innledning

Guard er en av Norges stgrste uavhengige leverandgrer av industriell automasjon og
annen narliggende teknologi som primeert leveres i vare hiemmemarkeder i Norge og
Sverige. Hovedkontoret ligger sentralt pa @stlandet naer Torp flyplass i Sandefjord,
med avdelingskontorer i Bergen, Arendal, Langhus og Trondheim. | Sverige er
selskapet representert med kontorer i Vara og Stockholm gjennom sgsterselskapet
Guard Automation AB.

Apenhetsloven

Fraog med 1. juli 2022 ble «Lov om virksomheters arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» gjort gjeldende. Denne loven ble
innfgrt for & imgtekomme gkte forventninger om ansvarlighet blant virksomheter nar
det gjelder grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Den
stiller ogsa krav til forbrukernes rett til informasjon om virksomheters
forretningsforbindelser.

Om redegjgrelsen

Guard faller inn under apenhetslovens virkeomrade, da var virksomhet anses som
betydelig i henhold til lovens definisjoner. Vi tar dette ansvaret pa alvor, og denne
rapporten er en del av var innsats for & oppfylle vare forpliktelser. Denne rapporten gir
en oversikt over Guard sitt arbeid som kan relateres til penhetsloven. Dette inkluderer
vurderinger av risikoene knyttet til var virksomhet, sa vel som leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser.

Vare retningslinjer og prosedyrer

Som en ansvarlig organisasjon vil Guard kontinuerlig sgrge for at interne retningslinjer
og prosedyrer samt var etterlevelse av disse oppfyller kravene som stilles i
apenhetsloven.

Guard er ISO-sertifisert i henhold til NS-EN ISO 9001:2015 for kvalitet, NS-EN ISO
14001:2015 for miljg og NS-EN ISO/IEC 27001:2017 for informasjonssikkerhet, og har
dermed etablerte rutiner for kontinuerlig styring, oppfalging og forbedring av
virksomhetens prosesser, pavirkning og sikkerhet. Relevante ledelsessystemer ved
samtlige lokasjoner er underlagt arlig intern og ekstern revisjon som fglge av
ovennevnte sertifiseringer. Autorisert sertifiseringsorgan er KIWA Teknologisk
Institutt.

Alle ansatte hos Guard forplikter seg til & gjgre seg kjent med og etterleve selskapets
etiske regler, styrende dokumenter, interne regler og instrukser.
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Guard har som mal & veere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner
0g menn og jobber aktivt for & sikre mangfold og hindre diskriminering. | henhold til
likestilling- og diskrimineringsloven §26 sa er hensynet til likestilling og ikke-
diskriminering inkludert i personalpolitikk- og handbok. Videre etterlever Guard
kravene til aktivitet- og redegjgrelsesplikt ved a kartlegge relevante forhold og innfgre
rutiner for oppfglging og involvering av ansattrepresentanter.

Malet er & sikre de ansatte gode arbeidsforhold, trivsel og like utviklingsmuligheter
uavhengig av kjgnn, etnisitet eller andre potensielt diskriminerende forhold. Herunder
gjares det tiltak for & avdekke risiko for diskriminering og iverksettelse av eventuelle
tiltak. Aktivitet- og redegjgrelsesplikten er innlemmet i ledelsens arlige gjennomgang i
henhold til selskapets ISO-sertifiserte styringssystemer for kvalitet, miljg og
informasjonssikkerhet.

Guard offentliggjar ogsa arlig en ESG-rapport som oppsummerer pavirkning og arbeid
innenfor ansvarsdimensjonene miljg, helse, mennesker og ansvarlig handel.

Leverandgrgodkjenningsprosess og arbeid med aktsomhetsvurderinger

Guard har et bevisst forhold til kontinuerlig forbedring av virksomhetens pavirkning pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold i leverandgrkjeden, og utarbeider
aktsomhetsvurderinger i henhold til &penhetsloven.

| 2023 handlet Guard varer og tjenester fra over 400 leverandgrer, primaert fra Norge
og Sverige hvor det er gode reguleringer og hvor ansatte har stor grad av
organisasjonsfrihet. | dette markedet er det vurdert at risikoen for brudd pa anstendig
lann og arbeidsforholdsbestemmelser er normal til liten.

| Guards leveranser inngar ogsa hyllevarekomponenter og programvare som kjgpes
inn fra internasjonale leverandgrer eller via lokale forhandlere. Dette er varer med en
mindre oversiktlig opprinnelse slik at det foreligger risiko for korrupsjon, uverdige
arbeidsforhold og negative miljgaspekter.

Risikokartlegging og oppfalging er implementert i selskapets prosesser for
leverandgrgodkjenning og -evaluering. Det gjennomfgres her aktsomhetsvurderinger
og det stilles konkrete krav til vare leverandgrer pa en rekke kriterier. Factlines er tatt i
bruk for & kontrollere og avdekke eventuelle kritikkverdige forhold i leverandgrkjeden,
og basert pa denne vil enkeltleverandgrer fglges ytterligere opp.

Det er en malsetting at Guard utelukkende skal samarbeide med serigse leverandgrer
som kan oppfylle sine forpliktelser og som fgrer en ansvarlig forretningspraksis i egen
virksomhet og gjennom hele leverandgrkjeden.

Guard har etablerte rutiner for a stille krav, evaluere prestasjon og aktivt fglge opp vare
leverandgrer.

Fglgende kriterier vektlegges ved var periodiske leverandgrgodkjenningsprosess:
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e Bedgmme leverandgrens:
o faglige kompetanse
o HMS- og kvalitetssystem
o informasjonssikkerhetssystem
o soliditet og betalingshistorikk
e Vurdere tidligere erfaringer med leverandgren
e Utfgre aktsomhetsvurdering og vurdere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og arbeidstakerforhold i leverandgrkjeden

Oppsummering av risiko og tiltak

Guard har en sterk forretningsmoral som legger vekt pa & fremme apenheti hele var
verdikjede. Med dette forplikter vi oss til & kommunisere eventuelle ugunstige
virkninger som var virksomhet, vare leverandgrkjeder og forretningspartnere kan ha pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. | var innsats for &
etterleve dpenhetsloven har vi ikke identifisert faktiske negative konsekvenser knyttet
til grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Basert pa aktsomhetsvurderinger utfgrt i henhold til ovennevnte prosedyrer, har
Guard utfgrt en helhetlig vurdering av risiko knyttet til var egen virksomhet, samt risiko
knyttet til vare leverandgrer og forretningspartnere nar det gjelder overholdelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne risikovurderingen har fgrt
til konklusjonen om at det er en lav risiko for brudd pd menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i vare operasjoner og forretningsrelasjoner.

De vesentlige risikoomradene for var direkte virksomhet knyttes til arbeidsmengde,
arbeidsmiljg og likestilling. Samlet vurderes risikoen som lav med bakgrunn i vare
tiltak som blant annet tett samarbeid med arbeidsmiljgutvalg og tillitsvalgte,
etablerte systemer for anonyme og hyppige medarbeiderundersgkelser og et avvik-
og varslingssystem med beviselig lav brukerterskel og 100% behandlingsgrad. For
gvrig lykkes vi med & beholde vare ansatte over tid med lav personalomsetning og lavt
sykefraveer.

Konklusjon

Den samlede risikoen for leverandgrer og forretningsforbindelser vurderes falgelig
som lav til normal. Tjenesteleveranser er geografisk begrenset til Norge og Sverige
hvor det er stor organisasjonsfrihet og et velregulert arbeidsmarked. For innkjgp av
hyllevarekomponenter som kjgpes inn direkte eller indirekte fra internasjonale
leverandgrer er var vurdering at vare samarbeidspartnere tar dette arbeidet pa alvor
og det er ikke avdekket noen rgde flagg. Risikoen vurderes likevel & vaere normal og vi
vil i samarbeid med utvalgte leverandgrer kvalitetssikre at vare innkjgp
gjennomgaende har en opprinnelse der anstendige arbeidsforhold og grunnleggende
menneskerettigheter er ivaretatt.



